
 

FORMATION SST 
(INITIALE) 
 

PUBLIC CONCERNÉ ET PRÉREQUIS 

Public visé : 

Toute personne souhaitant devenir Sauveteur Secouriste du Travail, dans tous 
secteurs d’activité. 

Prérequis obligatoires : 

• Aucun prérequis spécifique. 
• Maîtrise de la langue française recommandée (compréhension orale et 

écrite) 

La formation repose sur le référentiel national de l’INRS. 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION  

Cette formation a pour objectif de former des Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) 
capables : 

1. D’intervenir efficacement face à une situation d’accident du travail, 
 

2. De protéger, alerter et secourir une victime, 
 

3. De prévenir les risques professionnels dans leur environnement de travail, 
 

4. D’agir en acteur de la prévention au sein de leur entreprise. 

À l’issue de la formation, les participants seront capables : 

1. D’identifier les situations dangereuses, 
 

2. D’assurer les gestes de premiers secours, 
 

3. De participer à la démarche de prévention de leur entreprise. 

  



 
CONTENU DE LA FORMATION 

1. Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention 
 

2. Contribuer à la mise en œuvre d’actions de prévention 
 

3. Savoir alerter selon l’organisation des secours dans l’entreprise 
 

4. Protéger la victime et les témoins 
 

5. Examiner la victime 
 

6. Garantir une alerte efficace 
 

7. Secourir : 
o Victime qui saigne abondamment 
o Victime qui s’étouffe 
o Victime inconsciente 
o Victime qui ne respire pas (massage cardiaque + défibrillateur) 
o Victime qui se plaint d’un malaise ou d’une douleur (plaie, brûlure, 

choc) 
 

DURÉE DE LA FORMATION 

14 heures (généralement réparties sur 2 jours consécutifs ou non). 

 

DÉLAIS D’ACCÈS À LA FORMATION 

Situation Délai moyen d’accès 
Individuel / entreprise 7 à 15 jours ouvrés 

Financement (France Travail, OPCO…) Jusqu’à 30 jours ouvrés 
 

L’inscription est validée dès réception du dossier complet (pièce d’identité, devis 
signé + convention de formation) et selon les places disponibles.  



 
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES MOBILISÉES 

• Apports théoriques interactifs, 
• Mises en situation pratiques, 
• Études de cas, 
• Échanges d’expériences et démonstrations. 

 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

• Évaluations pratiques tout au long de la formation, 
• Grille de certification INRS (critères objectifs observables en situation), 
• Assiduité obligatoire. 

 

CERTIFICATION DÉLIVRÉE 

• Certificat SST délivré par l’INRS, valable 24 mois, 
• Nécessite un recyclage tous les 2 ans (formation MAC SST – 7 heures). 

 

FINANCEMENTS POSSIBLES 

• France Travail (ex-Pôle emploi), 
• OPCO (AKTO, Uniformation…), 
• CPF (selon éligibilité), 
• Plan de développement des compétences de l’entreprise, 
• Personnel. 

 

MODALITÉS DE PAIEMENT 

• En 1 à 3 fois sans frais (jusqu’à 3 échéances), 
• Paiement par virement, chèque ou espèces (dans la limite légale), 
• Émission d’un devis, contrat ou convention avant toute inscription. 

 

  



 
ACCESSIBILITÉ ET HANDICAP 

Nous accueillons les personnes en situation de handicap, avec des aménagements 
possibles selon les besoins. Référente handicap : Madame KOUASSI, 
contact@harmonie-formation.com, 09 84 21 02 85 

 

LES COORDONNÉES DE CONTACT 

Harmonie Formation 

4 Rue Wattman, 44700 Orvault (Interphone 5 – 2e étage avec ascenseur) 

  

Accès : Tram ligne 2 – arrêt Le Cardo  

Bus C2, 50, 89 

Parking sur place 

  

contact@harmonie-formation.com 

09 84 21 02 85 

www.harmonie-formation.com  
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